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Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
% (
ORLANDO LUQUE MIGUEL ALBORNOZ FABIO FARFAN ROBERTO MATOS Comié de Se%‘r‘;f;‘; ySalud en el
Coordinador de Seguridad Vial Jefe de SSOMA y SIG Gerente de Operaciones y Gerente General CcssT
Mantenimiento
12/01/2023 12/01/2023 12/01/2023 12/01/2023 12/01/2023
OBJETIVO GENERAL: Implementar y mantener una cultura basica de seguridad, salud en el trabajo, seguridad vial y medio ambiente en el 2023 META: Alcanzar 100% del cumplimiento en 12 meses de todo el programa anual del Sistema Integrado de Gestion de SST,SV, MA
1. Realizar el planeamiento abarcando factores determinantes para la Seguridad Vial, Seguridad Salud en el Trabajo y Medio Ambiente . Alcanzar 100% del cumplimiento de las reuniones del comité de gerencia para la INDICADOR _ . . . "
. . N META 1: o . . =(#Reuniones ejecutadas / #Reuniones programadas)*100
segun el liderazgo y compromiso de la gerencia general. verificacion del liderazgo y compromiso permanente. 1
1. Factor Institucional.
2. Implemtar y cumplir con el cronograma propuesto para ejecutar auditorias internas y externas del cumplimiento del sistema de gestion META 2: Alcanzar 100% del cumplimiento de las auditorias internas y externas INDIC: DOR =(#Auditorias ejecutadas / #Auditorias programadas)*100
3. Implementar Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (puestos criticos y compromisos de prevencion de META 3: Alcaqzar 100% la implementacion de la Matriz de Id§n1|f|caC|on de Rgllgros, Evgluamon INDICADOR =(#Matrices de IPERC Implementadas y aprovadas | #Matrices de IPERC elaborados)*100
fatalidades). de Riesgos y Controles (puestos criticos y compromisos de prevencion de fatalidades). 3
4. Realizar vigilancia médica ocupacional permanente y Ejecutar los Examenes Médicos Ocupacionales (EMO). META 4: Alcanzar 100@ del gympllmlento dela V|'g||.an0|a medlcg ocupacional permanente y INDICADOR | =(#Examenes Médicos Ocupacionales (EMO) eJecutadoS,/ #Examenes Médicos Ocupacionales (EMO)
ejecucion los Examenes Médicos Ocupacionales (EMO). 4 programados)*100
2. Factor Humano.
5. Sensibilizar a los trabajadores en el PVPC Covid-19 y asegurar el cumplimiento de lo establecido en el PYPC Covid-19. META 5: Alcanzar 100% del cumplimiento del PVPC Covid-19 INDIC: CoR =(# de Inspecciones Ejecutadas de Covid-19 / # de Inspeccion programadas)*100
OBJETIVO ESPECIFICO ?gsnifr':;:::nlzSy";i?ig;;is enla cultura Seguridad Vial, Seguridad Salud en el Trabajo y Medio Ambiente contando con un personal META 6: Alcanzar 100% del cumplimiento del programa anual de capacitaciones y entrenamiento INDIC: CoR =(#Capacitaciones y entrenamiento ejecutados / #Capacitaciones y entrenamiento programados)*100
b .
3. Factor Vehiculo. 7. Auditar el programa de mantenimiento preventivo y el cumplimiento del mantenimiento correctivo. METAT7: Alcanzar 100% del cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo. INDIC.',A DOR =(f#Mantenimiento preventivo y correcg\r/g;]ae;t;fs?(g;Manten|m|emo preveniivo y correctivo
8, Verificar e cumplimiento de los procedimientos operacionales y de gestion de riesgos. META 8: Alcanzar 100% de la revision y mejora dg procedimientos de operativos y de gestion de INDICADOR (#Procedimientos operativos y gestion dgvnesgcvs implementados yiaprobados | #Procedimientos
riesgos 8 operativos y gestion de riesgos elaborados)*100
4. Factor Intraestructura.
o ; i i - ici ;
9. Implementar los Rutogramas del servicio de ransporte de personal (rutas criticas). META 9: Alcanzar 100% de la implementacion de los Rutggramas del servicio de transporte de INDICADOR | =(#Rutogramas del servicio d(_e Vanspone de personal implementados yfprobados | #Rutogramas del
personal (rutas criticas) 9 servicio de transporte de personal elaborados)*100
10. Realizar la investigacion de accidentes e incidentes del trabajo eficaz y eficientemente e implementar la cultura de 0 accidentes e META 10: Alcanzar 100% de las investigaciones de accidentes e incidentes del trabajo eficaz y INDICADOR |  =(# Investigaciones de accidentes e incidentes realizados eficazmente / # Accidentes e incidentes
incidentes . eficientemente. 10 ocurridos)*100
5. Factor Atencion a Victimas.
11. Implementar y garantizar el funcionamiento del plan de emergencias. META 11: Alcanzar 100% de la implementacion y puesta en practica del plan de emergencias. INDI%\DOR =(#Simulacros ejecutados del Plan dz;r;\gg:;t;ﬁ{éﬁ&mulacros programados del Plan de
P PLAZO ESTADO
- S i - FECHA DE (Pendiente, PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
Descripcion de los procesos Proceso Responsable de la ejecucion Areas involucradas Protocolo de Requisitos ENERO FEBRETO MARZO ABRIL MAYO JUNIO . JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE c| verFicacion S e | e e || e OBSERVACIONES
E 1|2|3| 1|2|3|4 ‘2‘3‘4 1|2|3|41|2|3|A1|2|3|A 1‘2‘3‘41‘2|3|41‘2|3|4 1‘2|3|41|2‘3|4 1‘2‘3‘4 Proceso)
1. PLANIFICACION
QA;;‘(’;"']Z“ delalinea base SST, SV,MA  politica integrada del sistema de Ley 29783, 150 39001 SSOMA Toda la organizacion 1. Liderazgoy personal : 1 1 00 00 00 Vensual Eeoutado 100.0% -
. . . 4. Controles y P 111 111 ) .
Elaborar la linea base de emisiones CO2 Ley 29783, 1SO 39001 SSOMA Toda la organizaciéon operacionales £ T T 00 00 00 Mensual Ejecutado 100.0%
Elaborar objetivos, metas e indicadores del SG - SV/ISST/IMA Ley 29783, 1SO 14001, 39001, 45001 SSOMA SSOMA 1. Liderazgo y personal : 1 00 00 00 Mensual Ejecutado 100.0% -
Elaborar la Matriz IPERC de puestos puestos criticos Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo SSOMA, Jefe de area, Comité de Limpieza, mantenimiento, proyectos 3. Gestion del Riesgo : 1 1 1 : : 00 00 00 Mensual Ejecutado 100.0% -
Elaborar Mapas de riesgo en todas las instalaciones Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo SSOMA, Jefe de area, Comité de Todas la infraestructura 3. Gestion del Riesgo : ! 1.0 0 0 0 0 Mensual Ejecutado - 0.0% - -
Elaborar y actualizar los rutogramas de rutas criticas Ley 29783, 1SO 39001 ssox:;:;‘;‘:? de Operaciones 3. Gestion del Riesgo : n 470 U 00 Mensual Ejecutado - 0.0% - -
Revisar de la matriz legal Ley 29783, 1SO 14001, 39001, 45001 SSOMA SSOMA/Legal 1. Liderazgo y personal : 1 00 00 00 Mensual Ejecutado 100.0% -
Elaborar el Programa Anual de Capacitaciones Ley 29783, 1SO 14001, 39001, 45001 SSOMA Toda la organizaciéon 1. Liderazgo y personal : 1 00 00 00 Mensual Ejecutado 100.0% -
Eleccion de miembros del comité central Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo SSOMA Toda la organizacién 1. Liderazgo y personal : : : 00 00 00 Mensual Ejecutado 100.0% -
Elaborar programa de vigilancia médica Ley 20783, RM312:2011-MINSA, RM 448-2020- Meédico ocupacional Toda la organizacion 5. Salud y bienestar : 1 1 00 00 00 Mensual Ejecutado 100.0% -
P 11
Elaborar un plan de auditorias para mantenimiento preventivo y correctivo Ley 29783, 1SO 14001, 39001, 45001 SSOMA Mantenimiento 4 c°""gl)e:r;’cionales E i 00 00 00 Mensual Ejecutado 100.0% -
Elaborar programa de inspecciones SST,SV,MA Ley 29783, SO 14001, 39001, 45001 SSOMA Toda a organizacién 4 Controles y Pl 00 00 0o Mensual Ejecutado 100.0% -
prog e OV Y d ’ ' 9 operacionales E 1 1 i
Actualizar los procedimientos de acuerdo a SST,SV,MA Ley 20783, IS0 14001, 39001, 45001 SSOMA Toda la organizacion 3. Gestion del Riesgo : o o T 40 00 Mensual Efeutado . 00% .
Elaborar programa de viaje Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo SSOMA SSOMA 1. Liderazgo y personal : 00 00 00 Mensual Ejecutado 100.0% -
Elaborar Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo SSOMA/Medico Ocupacional SSOMA /SO 1. Liderazgo y personal : 1 1 00 00 00 Mensual Ejecutado 100.0% -
Elaborar un plan de emergencias Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo SSOMA SSOMA, Operaciones 8. Preparacion para : ! 10 00 00 Mensual Ejecutado - 0.0% - -
S:::g:;;g Programa de equipamiento para una primera respuesta de Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo SSOMA SSOMA, Operaciones 8. Preparacion para : 111 5 @ 0 0 00 Mensual Ffecuiado . 0.0% . .
N P 5 9 5 7 7 0 100.0% 0.0% 0.0% 33.3%
Cni E 75 9 B 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Comité de Seguridad y Salud en el
ORLANDO LUQUE MIGUEL ALBORNOZ FABIO FARFAN ROBERTO MATOS %rabajc y
Coordinador de Seguridad Vial Jefe de SSOMAy SIG Gerente de Olpelramones ¥ Gerente General CSST
Mantenimiento
12/01/2023 12/01/2023 12/01/2023 12/01/2023 12/01/2023
OBJETIVO GENERAL: Implementar y mantener una cultura basica de seguridad, salud en el trabajo, seguridad vial y medio ambiente en el 2023 META: Alcanzar 100% del cumplimiento en 12 meses de todo el programa anual del Sistema Integrado de Gestion de SST,SV, MA
2. IMPLEMENTAR
P 1 1 1 1 1
Reuniones mensuales de comité central de SST Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo Ge'e”gin(:’g‘z;a'éssfom‘ Toda la organizacion 1. Liderazgo y personalf— - 30 2 0 Mensual Pendiente 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
N B . R P 1 1 1 1 1
Reallzgr Capacitaciones generales y especificas para oficinas y areas 1SO 39001/Ley 29783, Seguridad y Salud en el SSOMA/ Empresa tercera Todala 2. Capacitacion y 3 0 2 0 Vensual i 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
operativas en proyectos Trabajo E 1
i itaci it i i P 1 1 1 1 1
Realizar Capacitaciones de la politica de fatiga y somnolencia, alcohol y 1SO 39001/Ley 29783, Seguridad y Salud en el SSOMA / Empresa tercera Toda la organizacién 1. Liderazgoy personal s 0 200 Vensual Pandionts 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
drogas permamente Trabajo E g
E - . " . . . 4, Controles y P 1 1 1 1 1 "
ntrega y reposicion de EPP’s a todo el personal operativo Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo SSOMA Limpieza, mantenimiento, proyectos operacionales : ] 30 2 0 Mensual Pendiente 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
. - - " ‘ 4. Controles y P 1 1 1 1
Ejecutar el plan de auditorias de mantenimiento preventivo y correctivo Ley 29783, 1SO VIAL SSOMA TEP, Turismo y proyectos 10 2 0 Mensual Pendiente 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
operacionales E 1
i i P 1 1 1 1 1
! ‘de extintores, y herramientas manuales de las 1SO 39001/Ley 29783, Seguridad y Salud en el SSOMA TEP, Turismo y proyectos 4. Controles y s 0 2 0 Vensual Pandionts 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
unidades vehiculares Trabajo operacionales E 1
P 1 1
Auditar la documentacion de la Linea base CO2 a operaciones IS0 39001/Ley 29783, Sequridad y Salud en el SSOMA TEP, Turismo y proyectos 4. Controles y 10 1.0 Mensual Pendiente 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Trabajo operacionales E
Realizar viajes a instalaciones o unidades mineras de proyectos y . . Gerencia General, SSOMA, . P 1 1
) I , e ' . 10 1 ] .0% .0% .09 .09
levantamiento de observaciones in situ Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo Comité de SST Proyectos 1. Liderazgo y personal e 0 Mensual Ejecutado 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
izar i i i i i i P 1 1 1 1 1
Realizar inspecciones de Seguridad, Salud y Medio Ambiente a oficinas | | . »q73 sequridad y Salud enel Trabajo | Ocrencia General, SSOMA, Todas la infraestructura 1. Liderazgo y personal 30 2 0 Mensual Pendiente 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
areas operativas en proyectos Comité de SST E p
i i i P 1 1 1
Beallzanj el control‘de remdqos solidos generados (tachos de colores) en Ley 29783, Sequridad y Salud en el Trabsjo SSOMA Taller 4. Controles y 10 2 0 Vensual Pandionts 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
instalaciones o unidades mineras de proyectos operacionales E
Reali " . . . 4. Controles y P 1 1 1 1 1 1 " "
ealizar la gestion de consumo de energia, agua y papel Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo SSOMA Proyectos operacionales : ] 30 2 0 Mensual Pendiente 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
) ) . . P 1 1 1 1 1 1 1
Cumplir con el PVPC Covid-19 Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo SSOMA Proyectos 1. Liderazgo y personal e 30 30 Mensual Ejecutado 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
1
Cumplir con el programa de para una primera respt en . . o P 1 1
- } ! , . 10 1 M i .0 .0% .0% .0%
emergencias a nivel nacional Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo SSOMA Proyectos 8. Preparacion para e 0 lensual Ejecutado 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
P
Realizar monitoreos ocupacionales IS0 39001/Ley 297&}[3’£aejgumdad y Saludenel SSOMAITERCEROS Proyectos y areas criticas 5. Salud y bienestar c 00 1.0 Mensual Ejecutado - 0.0%
y " ; ; " 1SO 39001/Ley 29783, Seguridad y Salud en el Gerencia General, SSOMA, - P g 9
Ejecutar simulacros de emergencia para oficinas, proyectos y grifo ¥ Trabajg ¥ Comité de SST Proyectos 1. Liderazgo y personal c 10 1.0 Mensual Ejecutado - 0.0% 0.0%
Revision de isticas de acci ilidad y compromisos de p 1SO 39001/Ley 29783, Seguridad y Salud en el 3. Gestion del Riesgo 7. P 1 ) o o
de fatalidades Trabajo SSOMA Proyectos Investigacion de accidentes E 'K K Vensual £ ° 0.0% 0.0%
P 1 1
de Gestion de contratistas Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo SSOMA Contratistas 6. Control de c 10 1.0 Mensual Pendiente 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
” 180 39001/Ley 29783, Seguridad y Salud en el 4. Controles y P d g g i {
Gestion de proyectos Trabajo SSOMA Proyectos operacionales c ] 30 2 0 Mensual Pendiente 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Cantidad : ﬂ 10 00 ! 3 101 1: 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 25.0%
3. VERIFICAR
Realizar auditorias internas del sistema de gestion Ley 29783, 1SO 14001, 39001, 45001 SSOMA SSOMA, Comité Central de SST | 1. Liderazgo y personal £ 1.0 1.0 Semestral Ejecutado - 0.0% 0.0%
" " P
Revision de la gestion de mejora 150 3%001/Ley 2978&?;?)“”“" y Saludenel SSOMA SSOMA, Comité Central de SST | 2. Capacitaciény . 10 10 Semestral Ejecutado . 0.0% 0.0%
Elaborar informes mensuales de KP!'s, incluyendo las estadisticas de 1SO 39001/Ley 29783, Seguridad y Salud en el 9. Medicion y evaluacion de P 1 1 1 1 1 o o o o
accidentes en 0%. Trabajo SSOMA SSOMA desempefio E 7 3.0 2.0 Mensual Pendiente 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Cantidad P 1 1 0 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 25.0%
E 1 1 1 0 1 1
4. ACTUAR
P
Revision anual del Sistema de Gestion por la Gerencia General IS0 39001/Ley 297§r2§;gundad ySaludenel SSOMA SSOMA, Gerencia 1. Liderazgo y compromiso personal e 00 1.0 Anual Ejecutado .- 0.0%
Cantidad : S g 0 0 g g 0% 0%

% CUMPLIMIENTO TOTAL

20.8%




