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MIGUEL ALBORNOZ FABIO FARFAN

Jefe de SSOMA y SIG
Gerente de Operaciones y 
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Alcanzar 100% del cumplimiento en 12 meses de todo el programa anual del Sistema Integrado de Gestión de SST,SV, MA

00 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0

0.0%

15 9 8 0 0

15 9 8 5 4 0 4

Mensual Ejecutado - 0.0% - -3 0 0
Elaborar un Programa de equipamiento para una primera respuesta de 

emergencia
Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo SSOMA SSOMA, Operaciones 0 0

0 0 0 Mensual Ejecutado -Elaborar un plan de emergencias Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo SSOMA SSOMA, Operaciones 0 0 1 0 0 - -

Elaborar programa de inspecciones SST,SV,MA Ley 29783, ISO 14001, 39001, 45001 SSOMA Toda la organización 2 2

- 0.0% -

Elaborar programa de viaje Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo SSOMA SSOMA 1 1

0 0 0 Mensual Ejecutado -

Mensual Ejecutado 100.0% - - -

- - -

Mensual Ejecutado 100.0% - -

Actualizar los procedimientos de acuerdo a SST,SV,MA Ley 29783, ISO 14001, 39001, 45001 SSOMA Toda la organización 0 0 0 0 4

Mensual Ejecutado 100.0% - - -0 0 0 0 0 0

-

0 0 0Elaborar el Programa Anual de Capacitaciones Ley 29783, ISO 14001, 39001, 45001 SSOMA Toda la organización 1 1

0 0 0 0 0 0

- - -

Elaborar programa de vigilancia médica
Ley 29783, RM312-2011-MINSA, RM 448-2020-

MINSA
Médico ocupacional Toda la organización 2 2

0 0 0 Mensual Ejecutado 100.0%

0 0 0 Mensual Ejecutado 100.0%Elaborar un plan de auditorias para mantenimiento preventivo y correctivo

SSOMA/Legal 2 2 0

0 0Elaborar y actualizar los rutogramas de rutas críticas Ley 29783, ISO 39001
SSOMA, Jefatura de 

Operaciones
Operaciones 0 0 4

Ley 29783, ISO 14001, 39001, 45001 SSOMA Mantenimiento 2 2 0 0 0

Elección de miembros del comité central Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo SSOMA Toda la organización 3 3 0 0 0

Mensual Ejecutado 100.0% - - -0 0 0

-0 0 0 0 0 Mensual

0.0% - -0 Mensual Ejecutado -

Mensual Ejecutado - -1

0 0 0 Mensual Ejecutado 100.0%

Mensual Ejecutado 100.0% - -

0 0 00 0 0

-

- - -Mensual Ejecutado 100.0%

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

- - -

Elaborar objetivos, metas e indicadores del SG - SV/SST/MA Ley 29783, ISO 14001, 39001, 45001 SSOMA SSOMA 1 1

0 0 0
4. Controles y procedimientos 

operacionales
7 7

Toda la organización 2 2

1. Liderazgo y compromiso personal

1. Liderazgo y compromiso personal

Elaborar la linea base de emisiones CO2 Ley 29783, ISO 39001 SSOMA Toda la organización

OBSERVACIONES
P E P

FECHA DE 

VERIFICACIÓN

ESTADO 

(Pendiente, 

Realizado, en 

Proceso)

PRIMER 

TRIMESTRE

SEGUNDO 

TRIMESTRE

TERCER 

TRIMESTRE

CUARTO 

TRIMESTRE

Mensual Ejecutado 100.0% - - -0 0 0 0 0 0

1. PLANIFICACIÓN

Actualizar de la línea base SST, SV,MA y política integrada del sistema de 

gestión
Ley 29783, ISO 39001 SSOMA

Código: SSOMA-PRG-001 Versión: 01

EMPRESA DE TRANSPORTE

MOVIL BUS SAC

N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES:

-

ACTIVIDAD ECONÓMICA:

TRANSPORTE

DOMICILIO:

AV. MATERIALES 2215, CERCADO DE LIMA

PROGRAMA ANUAL DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN  DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, SEGURIDAD VIAL Y MEDIO AMBIENTE 2023

Descripción de los procesos Proceso Responsable  de la ejecución Áreas involucradas
P

PLAZO

E

JULIO

1. Realizar el planeamiento abarcando factores determinantes para la Seguridad Vial, Seguridad Salud en el Trabajo y Medio Ambiente 

según el liderazgo y compromiso de la gerencia general.

4. Realizar vigilancia médica ocupacional permanente y Ejecutar los Examenes Médicos Ocupacionales (EMO).

7. Auditar el programa de mantenimiento preventivo y el cumplimiento del mantenimiento correctivo.

8. Verificar el cumplimiento de los procedimientos operacionales y de gestión de riesgos.

11. Implementar y garantizar el funcionamiento del plan de emergencias.

DICIEMBRE

P E

AGOSTO SEPTIEMBRE

P E

OCTUBRE

12/01/2023 12/01/2023

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN SOCIAL:

MOVIL BUS SAC

ORLANDO LUQUE ROBERTO MATOS

Coordinador de Seguridad Vial Gerente General

Elaborado por:

OBJETIVO ESPECÍFICO

3. Factor Vehículo.

Implementar y mantener una cultura básica de seguridad, salud en el trabajo, seguridad vial y medio ambiente en el 2023

META 1:

META 4:

META 7:

META 8:

META 11:

2. Factor Humano.

4. Factor Intraestructura.

5. Factor Atención a Víctimas.

OBJETIVO GENERAL: META:

5. Sensibilizar a los trabajadores en el PVPC Covid-19 y asegurar el cumplimiento de lo establecido en el PVPC Covid-19. META 5:

2. Implemtar y cumplir con el cronograma propuesto para ejecutar auditorías internas y externas del cumplimiento del sistema de gestión META 2:

1. Factor Institucional.

ENERO FEBRETO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

RUC: 

20555901179

Protocolo de Requisitos

3. Implementar Matriz de Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Controles (puestos críticos y compromisos de prevención de 

fatalidades).

6. Sensibilizar a los trabajadores en la cultura Seguridad Vial, Seguridad Salud en el Trabajo y Medio Ambiente contando con un personal 

100% competente y capacitado.

9. Implementar los Rutogramas del servicio de transporte de personal (rutas críticas).

10. Realizar la investigación de accidentes e incidentes del trabajo eficaz y eficientemente e implementar la cultura de 0 accidentes e 

incidentes

META 3:

META 6:

META 9:

META 10:

Alcanzar 100% del cumplimiento de las reuniones del comité de gerencia para la 

verificación del liderazgo y compromiso permanente. 

Alcanzar 100% la implementación de la Matriz de Identificación de Peligros, Evaluación 

de Riesgos y Controles (puestos críticos y compromisos de prevención de fatalidades).

Alcanzar 100% del cumplimiento de la vigilancia médica ocupacional permanente y 

ejecución los Examenes Médicos Ocupacionales (EMO).

=(#Simulacros ejecutados del Plan de emergencia / (#Simulacros programados del Plan de 

emergencia)*100

Alcanzar 100% del cumplimiento de las auditorias internas y externas

NOVIEMBRE

=(#Auditorias ejecutadas / #Auditorias programadas)*100

Comité de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

CSST

12/01/2023

Aprobado por:

3. Gestión del Riesgo

3. Gestión del Riesgo

3. Gestión del Riesgo

Cantidad

1. Liderazgo y compromiso personal

1. Liderazgo y compromiso personal

8. Preparación para emergencias

8. Preparación para emergencias

Elaborar Mapas de riesgo en todas las instalaciones Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo
SSOMA, Jefe de área, Comité de 

SST
Todas la infraestructura 0 0

Elaborar la Matriz IPERC de puestos puestos críticos Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo
SSOMA, Jefe de área, Comité de 

SST
Limpieza, mantenimiento, proyectos 7 7

Revisar de la matriz legal Ley 29783, ISO 14001, 39001, 45001 SSOMA

1. Liderazgo y compromiso personal

1. Liderazgo y compromiso personal

3. Gestión del Riesgo

Elaborar Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo SSOMA/Medico Ocupacional SSOMA / SO 2 2

5. Salud y bienestar ocupacional

4. Controles y procedimientos 

operacionales

4. Controles y procedimientos 

operacionales

INDICADOR 

1
=(#Reuniones ejecutadas / #Reuniones programadas)*100

INDICADOR 

3
=(#Matrices de IPERC Implementadas y aprovadas / #Matrices de IPERC elaborados)*100

INDICADOR 

4

=(#Examenes Médicos Ocupacionales (EMO) ejecutados / #Examenes Médicos Ocupacionales (EMO) 

programados)*100

INDICADOR 

6
=(#Capacitaciones y entrenamiento ejecutados / #Capacitaciones y entrenamiento programados)*100

INDICADOR 

7

=(#Mantenimiento preventivo y correctivo ejecutado / #Mantenimiento preventivo y correctivo 

programado)*100

INDICADOR 

8

=(#Procedimientos operativos y gestión de riesgos implementados y aprobados / #Procedimientos 

operativos y gestión de riesgos elaborados)*100

INDICADOR 

9

=(#Rutogramas del servicio de transporte de personal implementados y aprobados / #Rutogramas del 

servicio de transporte de personal elaborados)*100

INDICADOR 

10

=(# Investigaciones de accidentes e incidentes realizados eficazmente / # Accidentes e incidentes 

ocurridos)*100

INDICADOR 

11

INDICADOR 

2

Alcanzar 100% del cumplimiento del PVPC Covid-19
INDICADOR 

5
=(# de Inspecciones Ejecutadas de Covid-19 / # de Inspeccion programadas)*100

1. Liderazgo y compromiso personal 0 0 0 0 0 0 Mensual Ejecutado 100.0% - -

Alcanzar 100% del cumplimiento del programa anual de capacitaciones y entrenamiento

Alcanzar 100% del cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo.

Alcanzar 100% de la revisión y mejora de procedimientos de operativos y de gestión de 

riesgos

Alcanzar 100% de la implementación de los Rutogramas del servicio de transporte de 

personal (rutas críticas)

Alcanzar 100% de las investigaciones de accidentes e incidentes del trabajo eficaz y 

eficientemente.

Alcanzar 100% de la implementación y puesta en practica del plan de emergencias.

0.0% -0

Ejecutado 100.0% - -

0 0

0 0 0 0 0 0

-



Revisado por:

Pendiente

MIGUEL ALBORNOZ FABIO FARFAN

Jefe de SSOMA y SIG
Gerente de Operaciones y 

Mantenimiento

12/01/2023 12/01/2023

Fecha de Aprobación: 28/12/2020 Página: 1 de 1

Alcanzar 100% del cumplimiento en 12 meses de todo el programa anual del Sistema Integrado de Gestión de SST,SV, MA

Código: SSOMA-PRG-001 Versión: 01

EMPRESA DE TRANSPORTE

MOVIL BUS SAC

N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES:
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RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN SOCIAL:

MOVIL BUS SAC

ORLANDO LUQUE ROBERTO MATOS

Coordinador de Seguridad Vial Gerente General

Elaborado por:

Implementar y mantener una cultura básica de seguridad, salud en el trabajo, seguridad vial y medio ambiente en el 2023OBJETIVO GENERAL: META:

RUC: 

20555901179

Comité de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

CSST

12/01/2023

Aprobado por:
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3 11 0
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Semestral

Cantidad

1. Liderazgo y compromiso personal

4. ACTUAR

Revisión anual del Sistema de Gestión por la Gerencia General
ISO 39001/Ley 29783, Seguridad y Salud en el 

Trabajo
SSOMA SSOMA, Gerencia 0 0

1 0 3

- 0.0%

1 1 1 1 0 0 0
Cantidad

1

0 0

0 0 Anual

- 0.0%

Pendiente 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

Ejecutado

0 0 0 0

. -

0 0 00 0 0

0 0 1 0

0

1

3 0 1

Elaborar informes mensuales de KPI's, incluyendo las estadísticas de 

accidentes en 0%.

ISO 39001/Ley 29783, Seguridad y Salud en el 

Trabajo
SSOMA SSOMA 3 3

0 1 0 Semestral Ejecutado -Revisión de la gestión de mejora
ISO 39001/Ley 29783, Seguridad y Salud en el 

Trabajo
SSOMA SSOMA, Comité Central de SST 0 0 1 02. Capacitación y competencia

9. Medición y evaluación de 

desempeño
Mensual3 0 2 0 2 0

0.0%

SSOMA SSOMA, Comité Central de SST 0 0

3. VERIFICAR

0

10 11 12

10 11 12

1. Liderazgo y compromiso personal

Cantidad

Ejecutado - 0.0%

11 10 14 3 11 15

1Realizar auditorías internas del sistema de gestión Ley 29783, ISO 14001, 39001, 45001 - 0.0%0 0 0 1 0

14 0

Mensual

1 14 15

0 15 00 0 14

0.0% 0.0%Gestión de proyectos
ISO 39001/Ley 29783, Seguridad y Salud en el 

Trabajo
SSOMA Proyectos 3 3 3 0 0.0%2 0 2 0

4. Controles y procedimientos 

operacionales
100.0%Pendiente

Revisión de estadisticas de accidentabilidad y compromisos de prevención 

de fatalidades

ISO 39001/Ley 29783, Seguridad y Salud en el 

Trabajo
SSOMA Proyectos 0 0 1 0 -0 0 1 0

01Seguimiento de Gestión de contratistas Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo SSOMA Contratistas 1

3. Gestión del Riesgo 7. 

Investigación de accidentes

1 0 1 0 1

0 0 0 1

0.0% - 0.0%Mensual Ejecutado

0.0%

0.0%

Mensual Pendiente 100.0% 0.0% 0.0%

- - - 0.0%

Ejecutar simulacros de emergencia para oficinas, proyectos y grifo
ISO 39001/Ley 29783, Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Gerencia General, SSOMA, 

Comité de SST
Proyectos 0

0 0 1 0 Mensual EjecutadoRealizar monitoreos ocupacionales 
ISO 39001/Ley 29783, Seguridad y Salud en el 

Trabajo
SSOMA/TERCEROS Proyectos y areas críticas 0 0 0 0

0 Mensual Ejecutado - 0.0% -0 1

Cumplir con el programa de equipamiento para una primera respuesta en 

emergencias a nivel nacional
Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo SSOMA Proyectos 1

2 0 2 0

01 1 0

Realizar la gestión de consumo de energía, agua y papel Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo SSOMA Proyectos 3 3 3 0 0.0%Mensual Pendiente

0.0%Mensual

2 0 1

100.0% 0.0% 0.0%

0.0%Mensual Ejecutado 100.0% 0.0% 0.0%

0.0%0.0%Pendiente 100.0%0

0.0%Mensual Ejecutado 100.0% 0.0% 0.0%

100.0% 0.0% 0.0% 0.0%Mensual Pendiente
Realizar  inspecciones de Seguridad, Salud y Medio Ambiente a oficinas y 

áreas operativas en proyectos
Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo 

Gerencia General, SSOMA, 

Comité de SST
Todas la infraestructura 3

1 1 0 2 0 2

2 0 2 03 3 0

Realizar viajes a instalaciones o unidades mineras de proyectos y 

levantamiento de observaciones in situ
Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo 

Gerencia General, SSOMA, 

Comité de SST
Proyectos 1 01 1 0 2 0 1

Realizar el control de residuos solidos generados (tachos de colores) en 

instalaciones o unidades mineras de proyectos
Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo SSOMA Taller 1

0.0%

Auditar la documentación de la Linea base CO2 a operaciones
ISO 39001/Ley 29783, Seguridad y Salud en el 

Trabajo
SSOMA TEP, Turismo  y proyectos 1 1 1 0

03 3 0

1 0 1 0

Inspecciones de extintores, botiquines y herramientas manuales de las 

unidades vehiculares

ISO 39001/Ley 29783, Seguridad y Salud en el 

Trabajo
SSOMA TEP, Turismo  y proyectos 3 2 0 2

2 0 2 0Ejecutar el plan de auditorias de mantenimiento preventivo y correctivo Ley 29783, ISO VIAL SSOMA TEP, Turismo  y proyectos 1 1 1 0

0.0%

100.0% 0.0% 0.0% 0.0%Mensual Pendiente

100.0% 0.0% 0.0%Mensual Pendiente

0.0%Mensual Pendiente 100.0% 0.0%

Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo SSOMA Limpieza, mantenimiento, proyectos 3

2 0 2 0 Mensual Pendiente

0.0%0 Mensual Pendiente 100.0% 0.0% 0.0%3 2 0 2

100.0%

2 0 2 0 Mensual Pendiente 100.0%

3 0

2. IMPLEMENTAR

Reuniones mensuales de comité central de SST Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo
Gerencia General, SSOMA, 

Comité de SST

0.0% 0.0%
Realizar Capacitaciones generales y especificas para oficinas y áreas 

operativas en proyectos 

ISO 39001/Ley 29783, Seguridad y Salud en el 

Trabajo
SSOMA/ Empresa tercera Toda la organización 3 3 3 0

0.0% 0.0%

0.0%

1. Liderazgo y compromiso personal

2. Capacitación y competencia

Entrega  y reposición de EPP´s a todo el personal operativo 

Toda la organización 3 3 3 0 0.0% 0.0% 0.0%2 0 2 0 Mensual Pendiente 100.0%

Realizar Capacitaciones de la política de fatiga y somnolencia, alcohol y 

drogas permamente

ISO 39001/Ley 29783, Seguridad y Salud en el 

Trabajo
SSOMA / Empresa tercera Toda la organización 3 3 3 0

4. Controles y procedimientos 

operacionales

4. Controles y procedimientos 

operacionales

4. Controles y procedimientos 

operacionales

8. Preparación para emergencias

4. Controles y procedimientos 

operacionales

4. Controles y procedimientos 

operacionales

4. Controles y procedimientos 

operacionales

% CUMPLIMIENTO TOTAL

Cumplir con el PVPC Covid-19 Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo SSOMA Proyectos 1. Liderazgo y compromiso personal 3 3 3 0 3 0 3 0 Mensual Ejecutado 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0.0%1. Liderazgo y compromiso personal

1. Liderazgo y compromiso personal

1. Liderazgo y compromiso personal

1. Liderazgo y compromiso personal

5. Salud y bienestar ocupacional

6. Control de contratistas


